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Términos de Referencia del Comite ESG

El Comité ESG (Ambiental, Social y de Gobierno [por sus siglas en inglés]) (el “Comité”) ha sido
establecido mediante resolucion de la Junta Directiva (la “Junta”) de Canacol Energy Ltd. (“Canacol” o la
“Corporacion”) con el proposito de ayudar a la Junta a cumplir sus responsabilidades de supervisién con
respecto a la gestidn de responsabilidad social y sostenibilidad de la Corporacién. En forma consistente
con esta funcién, el Comité fomentara la mejora continua de politicas, procedimientos y practicas de
Canacol, y promovera la adhesién a los mismos en todos los niveles. Las funciones y responsabilidades
principales del Comité son:

Servir como parte independiente y objetiva para monitorear la integridad y la calidad de la
estrategia ESG de Canacol.

Asegurarse de que la estrategia ESG de Canacol esté integrada en su plan de negocio, y sus
valores y objetivos corporativos, y que sirva para fomentar una cultura de responsabilidad y
transparencia.

+  Revisar y aprobar el Informe anual de Sostenibilidad de Canacol.

Revisar y aprobar las calificaciones, la independencia, el compromiso, la compensacion
y el desempefio de la parte externa escogida para dar garantia sobre el Informe anual de
Sostenibilidad de Canacol.

El Comité estara compuesto por al menos tres personas designadas por la Junta de entre sus miembros,
las cuales en su mayoria seran independientes. Cada miembro del Comité servira a voluntad de la Junta
hasta que el miembro renuncie, sea removido o deje de ser miembro de la Junta. La Junta cubrira
las vacantes en el Comité mediante nombramiento de entre los miembros de la misma. Si existe una
vacante en el Comité, los miembros restantes ejerceran todas sus facultades en tanto se mantenga el
quorum.

La Junta nombrara un presidente para el Comité de entre sus miembros (el “Presidente”). Si el Presidente
del Comité no esta presente en alguna reuniéon del Comité, el Comité elegird a uno de los demas
miembros del mismo que esté presente en la reunion para que la presida.

Ningun Miembro de Junta Directiva que actie como miembro de junta de otra compaiia sera elegible
para servir como miembro del Comité, a menos que la Junta haya determinado que tal servicio simultaneo
no afecta la capacidad de dicho miembro de servir efectivamente en el Comité. El Comité tomara las
determinaciones sobre si un Miembro de Junta Directiva en particular cumple los requisitos para ser
miembro del Comité.

El Comité se reunira al menos dos veces al afio y/o segun sea considerado apropiado por el Presidente
del Comité. El Presidente del Comité, cualquier miembro del Comité, el Presidente de la Junta o el
Presidente Ejecutivo (“CEQ” [por sus siglas en inglés]) podran convocar una reunion del Comité mediante
notificacién al Secretario Corporativo de la Corporacion, quien notificara a los miembros del Comité.
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El quérum en las reuniones del Comité sera su Presidente y al menos dos de sus otros miembros o el
Presidente de la Junta. El Comité podra realizar sus reuniones, y los miembros del Comité podran asistir
a las reuniones, mediante teleconferencia.

El Comité podra invitar a cualquier directivo o empleado de la Corporacion, a los asesores juridicos, a
los asesores en materia de gobierno o de remuneracion de la Corporacién y a cualquier otra persona,
para que asistan a las reuniones y hagan presentaciones con respecto a su area de responsabilidad,
segun el Comité lo considere necesario.

Las actas de las reuniones del Comité registraran con precisién las decisiones tomadas y seran
distribuidas a los miembros del Comité con copias a la Junta, al CEO, al CFO [Vicepresidente Financiero,
por sus siglas en inglés], o a otros funcionarios que actuen en esas calidades.

El Presidente del Comité estara disponible en la asamblea general anual de la Corporacién para
responder a cualquier pregunta de los accionistas sobre las actividades y responsabilidades del Comité.

El Comité esta autorizado por la Junta para:

a. Investigar cualquier asunto dentro de sus Términos de Referencia.
b. Tener comunicacién directa con la parte externa de la Corporacién que dé garantia sobre ESG.
c. Obtener cualquier informacion que requiera de cualquier empleado de la Corporacion.

d. Contratar, a sudiscrecion, asesores externos legales o de otro tipo, a expensas de la Corporacion,
para obtener asesoria y asistencia con respecto a cualquier asunto relacionado con sus deberes.

El Comité ESG tendra las funciones y responsabilidades que se indican a continuacion, asi como
cualquier otra funcion que sea especificamente delegada al Comité por la Junta y que la Junta esté
autorizada a delegar por las leyes y regulaciones aplicables.

1. Ayudar a la Junta a establecer y monitorear las politicas y practicas de ESG de la Corporacion.

2. Proponercambiossegunseanecesariodetiempoentiempo pararesponderalasrecomendaciones
o directrices de ESG de las autoridades o los inversionistas, asi como a cambios en el entorno
de negocios de la Corporacion.

3. Ayudar a la Junta con una revision anual de la estructura de la Junta y del Comité.

4. Asegurarse de que la Corporacién tenga en efecto politicas y procedimientos adecuados para
identificar y gestionar los principales riesgos de ESG del negocio de la Corporacion.

5. Revisar los principales desafios a los que se enfrenta la Corporacién en ESG.
6. Revisar y aprobar divulgaciones importantes de ESG.

7. Revisary aprobar el proceso y reporte de garantia de la parte externa.
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El Comité revisara sus Términos de Referencia anualmente, o con mayor frecuencia segun sea
necesario, para asegurarse de que siguen siendo adecuados y pertinentes, e incorporara todo cambio
importante en los requisitos legales y reglamentarios y en el entorno de negocios de la Corporacién. Los
procedimientos descritos en estos Términos de Referencia buscan servir como directrices, y el Comité
podra adoptar procedimientos diferentes o adicionales que considere necesarios de tiempo en tiempo.

Al establecer el orden del dia para la reunién, el Presidente animara a los miembros del Comité, a la
direccion y a los demas miembros de la Junta a hacer aportes con el fin de abordar los asuntos que
surjan.

Todo material escrito suministrado al Comité sera pertinente y conciso y sera distribuido antes de la
respectiva reunién con tiempo suficiente para permitir que los miembros del Comité revisen y entiendan
la informacion.

El Comité realizara una autoevaluacion anual de su desempefio y de estos Términos de Referencia y
hara recomendaciones al respecto al Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones.

Los miembros del Comité recibiran un programa de orientacion para educarlos sobre las politicas y
practicas de ESG de la Corporacion.
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